 «В РСПП 30.01.2018 г. состоялось пятое заседание рабочей подгруппы «Электронный кадровый документооборот работодателей» рабочей группы при Минтруде «Электронный кадровый документооборот».

В работе данной подгруппы приняли участие представители работодателей и их объединений, ФНПР, Минтруда России, Роструда, ФГБУ «ВНИИ труда», ФСС.
В ходе заседания внимание было уделено презентациям Группы Х5 на тему «Экономическое обоснование ЭДО в КДП», АО «Северсталь Менеджмент» на тему «Опыт внедрения электронного документооборота в компании Северсталь», PWC на тему «Судебное восприятие ознакомления с документами посредством сообщения по электронной почте».
Участники заседания ПАО «Мечел», АО «Северсталь Менеджмент», ПАО «Сбербанк», Группа Х5, ФНПР, ГМПР, PWC, ПФ РФ, ФСС, ПАО «МТС», АО «Гринатом», ООО «Евразхолдинг» и другие участники озвучили свое мнение, уточняющие вопросы.  

По итогам заседания приняты решения:

1.  Принять к сведению информацию Группы Х5, АО «Северсталь Менеджмент», PWC.
2. Пригласить к выступлению на рабочей подгруппе ЭКДР компании, имеющие практику применения дистанционного труда работников.
3.  Запросить в Роструде результаты социологического исследования мнений работников и работодателей о переходе на заключение трудового договора в электронной форме с целью рассмотрения на рабочей подгруппе ЭКДР.
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